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Avant de clore cette réunion, riche en exposés captivants, permettez-moi d'apporter quelques 
précisions succinctes concernant certaines des idées présentées qui, malgré leurs origines 
géographiques variées, procèdent d'une approche commune. 
 
Norbert Hauser, Vice-Président de la Cour des comptes fédérale d'Allemagne, nous a exposé 
avec clarté l'évolution de l'administration publique vers des modèles de gestion et de présentation 
des comptes « de marché », processus qui implique un développement parallèle des institutions 
de contrôle. Il a en outre indiqué que le rôle de l'institution de contrôle devra s'apparenter à celui 
d'un conseiller en entreprise. 
 
Danièle Lamarque, Présidente de la Chambre régionale des comptes de Haute-Normandie, s'est 
penchée sur cette même thématique en soulignant l'importance de la « culture du rendement », 
dont l'application s'avère nécessaire pour les institutions de contrôle, tant au niveau de 
l'exécution des contrôles qu'au sein de leur propre organisation. 
 
Robert W. Black, Auditeur Général d'Écosse, nous a fait part de son expertise en matière 
d'analyse de rendement pour le Parlement écossais. Je souhaite ici mettre en exergue deux 
aspects majeurs soulevés dans son exposé, à savoir la répartition du personnel en groupes de 
spécialistes pour les différents domaines professionnels ainsi que la collaboration avec des 
inspecteurs et des organisations liés aux domaines traités. 
 
Cette même idée d'évolution vers un contrôle de la performance a été corroborée par les propos 
de Daryl Wilson, Vérificateur général du Nouveau-Brunswick (Canada). Ce dernier a en effet 
souligné l'importance – tant pour l'administration que pour les administrés – de pouvoir mesurer 
les résultats et les objectifs. Cette démarche implique l'établissement de rapports externes au 
domaine financier, dont il nous a présenté un exemple issu de ses nombreuses expériences. 
 
Les questions posées aux intervenants reflètent l'intérêt notoire que les membres des différentes 
institutions de contrôle présentes manifestent au sujet des approches mises en œuvre et de 
l'évolution du travail de contrôle des finances publiques dans une société en mouvement, 
synonyme de nouveaux défis pour notre activité. 
 
Nous tenons à remercier les intervenants d'avoir exposé leurs méthodes avec clarté et fait part de 
leurs expériences, dont nous avons pris acte. Ces différentes approches doivent être intégrées, 
tant au niveau de la gestion que du contrôle, dans une stratégie adoptée par nos institutions en 
vue de disposer d'une administration publique efficace, transparente et vouée au service des 
citoyens. 
 
Merci encore. 
 
 


